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MANUAL DO
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REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER CHAPADAO DO SUL - MS




QUERIDAS VOLUNTARIAS

Queridas  voluntirias, somos todas pétalas
dessa grande rosa que se tornou a Rede
Feminina de Combate ao Cancer de
Chapadio do Sul, é com satisfagio que
compartilho o Manual do Voluntariago.
Trata-se de uma ferramenta de orienta¢io

ue direcionard nossas a¢des, o intuito é de
?ortalecer a entidade que tanto amamos.

Com carinho,

[y Pk

Presidente — Gestao 2021/2024




‘Diante da vulnerabilidade do outro, somos pessoas mais
carinhosas, somos mais fortes e corajosas. De fato, somos mais
gente ... sim, porque o voluntariado é uma das maneiras mais
genuinas de exercitarmos o mandamento - Amai ao préximo como
a ti mesmo -  aprendemos que somos a imagem e semelhanga
de Deus, portanto, quando a gente se une para qjudar, todos
somos curados, pois, o amor que mora em mim, toca o amor que
mora em ti, potencializando a cura do corpo e da alma. O amor

cura a todos nés!”
Kris Santos



"A Rede Feminina de Combate a0 Cincer de Chapadio do
Sul - MS, foi fundada em 02 de janeiro de 2006.
Constituindo-se uma associagio civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, composta por voluntarios.

Tendo por misso: cuidar da vida com respeito, esperanca e
amor. A RFCC de Chapadio do Sul - MS, vem reunindo
pessoas ao redor de valores como: humanizagio, alegria e
esperanga, com o objetivo de prestar assisténcia as pessoas
portadoras de cancer e trabalhar na conscientizagio
preventiva contra a doenca, sem distin¢io de idade ou
género.

Sendo assim, o voluntariado dedica-se a promover o
acolhimento dos pacientes, ajudi-los na busca aos
tratamentos o mais ripido possivel, a disseminagio de
conhecimentos, para uma melhor qualidade de vida.

“O amor que mora em mim, toca 0 amor que mora em ti,
potencializando a cura do corpo e da alma. Amor cura a
todos nds!”



O JURAMENTO

Como voluntiria da Rede Feminina de Combate ao
Cancer, assumir solene o compromisso de assistir com
dedicagio, desprendimento, amor e espirito de fé todas

as pessoas necessitadas esperando que elas possam sentir

e, ver em nds uma transparéncia de Maria mae e
modelo de todas as virtudes, que ela nos abengoe e

proteja para cumprirmos a missio de levar apoio,
carinho e esperanca aos doentes fazendo sigilo a

imagem de respeito.



HINO DAS VOLUNTARIAS

ROSAS DE AMOR

(Mtsica de “La Vie em Rose”)

Fica sempre algum perfume
Nas Mios abengoadas
Que oferecem rosa
Rosas desabrochando amor:
Perfumando de paz...

Os dias de afli¢io...
Rosas cheias de perdio
Para aqueles que sentem
O fim do seu caminho...
Rosas que brotam de coragio
E se desfolham Em suave carinho
Que o perfume dessas rosas
Possam abengoar

As nossas Maos.
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CAPITULO | LN\

DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Rede Feminina de Combate ao Céncer de Chapadio do Sul - MS, norteia-se pelos
seguintes principios:

I. Altruismo: Devemos adotar uma atitude de amor ao préximo, ausente do interesse
préprio, sempre agir em prol dos pacientes;

II. Integridade: Sempre manter uma conduta integrativa, respeitando a integridade moral
e fisica de todo e qualquer individuo;

III. Imparcialidade: Buscar desempenhar nossas fungdes de forma imparcial e livre de
qualquer julgamento preconceituoso;

IV. Transparéncia: As acdes e decisdes do voluntariado deve ser transparentes e

justificadas;

V. Honestidade: o voluntariado é corresponséveis pela credibilidade da entidade em que
atuam, devendo agir com seguranca e confianca com responsabilidade perante os
COmMpromissos assumidos;

VI. Responsabilidade: Cada um é responsiveis por suas decisdes praticas e condutas
perante sua entidade;

VII. Respeito: O voluntariado deve observar a legislagio sobre a drea de atuagio,  cultivar
um tratamento respeitoso aos pacientes e usuirios demostrando, disponibilidade, atengio e
igualdade, sem qualquer distingdo de credo, raa, posi¢do econdmica e social;

VIII. Competéncia: O Voluntariado deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades e atendimentos, mantendo-se atualizado quanto ao conhecimentos e informagdes
necessarios;

IX. Liberdade: Respeitar a liberdade como  valor ético central, dentro das premissas
presente no estatuto e manual do voluntariado que rege essa instituicao;

X. Equidade: Posicionar-se sempre em favor da equidade e justica social, assegurando o
acesso de servigos relativos aos programas sociais da entidade;

XI. Sensibilidade: Ter uma conduta sensivel a4 necessidade do paciente e usudrio
assegurando 2 dignidade humana, evitando comportamentos inadequados que exponha e
constranja as pessoas;

XII. Empatia e Alegre: Buscar se colocar na posicio do outro, com amor e alegria.
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CAPITULO I ‘6‘

DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DOS VOLUNTARIOS

Art. 2° Constituem direitos do Voluntirio:

I. Receber apoio de capacitagdo e orientagio para trabalho que desempenha;

II. Ter acesso a todas as informagdes e normas da Instituicio onde presta servigo e
descrigio clara das tarefas e responsabilidades na drea de sua atuagio;

I1I. Participar das decisdes referente  sua atividade;

IV. Contar com os recursos indispensaveis para trabalho voluntirio;

V. Respeitar nos termos acordados quanto 2 dedicagio, tempo doado e na
disponibilidade assumida;

VI. Receber reconhecimento e estimulo.
DOS DEVERES DOS VOLUNTARIOS
Art. 3° Sio deveres do Voluntirio:

I. Conhecer a Institui¢io onde presta servigos levando em conta a realidade social;
II. Definir cuidadosamente a drea que ird atuar junto a Diretoria conforme seus
interesses, objetivos e habilidades pessoais, de acordo com as vagas disponibilizadas;
III. Ter responsabilidade nos compromissos assumidos como Voluntario;

IV. Comprometer-se apenas com atividade que puder executar;

V. Respeitar valores e crencas dos pacientes, funciondrios e Voluntarios com os quais
ir se relacionar;

VL. Participar da capacitagdes e reunides promovidas pela institui¢io;

VII. Trabalhar de forma integrada e pautada nas normas da instituigio.



CAPITULOI

DAS VEDACOES

Art. 4° Ao voluntirio nio é permitido:

L. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para favorecimento
proprio;

I1. Utilizar recursos materiais e pessoais da Instituigio para atividades particulares;

III. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a outro voluntirio;

IV. Utilizar informagio, prestigio ou influéncia obtida em fungio da atividade
exercida no voluntariado, para ganho, beneficio ou vantagem para si ou para outrem;
V. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com exercicio da atividade

exercida no voluntariado.



CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 7° O Voluntirio serd desligado da instituigdo se:

I. Interferir ou criar conflitos na conduta da equipe técnica de profissionais da satide;
II. Apresentar distdrbios psiquicos e/ou emocionais;

III. Deixar de comparecer a Entidade no periodo de mais de 3 (trés) meses, sem
justiﬁcar sua auséncia;

IV. Praticar qualquer tipo de imposi¢io religiosa junto ao usudrio e sua familia;

V. Desrespeitar o Manual de Orientagio;

VI. Deixar de comparecer a reunido mensal por 3 (trés) vezes consecutivas implicara
em despensa de seus servigos.



CAPITULO V

DO SIGILO

Art. 5° Constitui direito do voluntirio manter sigilo em sua atuagio;

Art. 6° O voluntirio deverd manter sigilo sobre informagdes relacionadas as suas

atividades;

Pardgrafo Unico: O voluntério deverd reportar-se a Diretoria da RECC quando se
tratar de situagdes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses do usudrio, de

terceiros e da coletividade.

I. Manter os assuntos confidenciados pelos pacientes e familiares em absoluto sigilo;
I1. Comunicar 3 Coordenagio qualquer dificuldade ou imprevisto ocorrido no
desenvolvimento do servigo voluntirio;

III. Ser assiduo e pontual em suas atividades voluntérias;

IV. Ser objetivo e claro em suas manifestagdes verbais e escritas;

V. Manter conduta compativel com o compromisso moral de forma a valorizar a
imagem e reputagio do voluntirio;

VI. Manter comportamento e vestudrio compativel com o local de atuagio

(uniforme);



DO TRAJE FARDA DE GALA:

Vestido e Blazer/Calca e Blazer/Saia e Blazer.
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Calga branca ou rosa + camiseta da campanha ou uniforme adequado para cada
evento.



ANEXO I

Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998

MARCO LEGAL

Dispde sobre o Servigo Voluntario e d4 outras providéncias.

O Presidente da Repiiblica

Fago saber que o Congtresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Considera-se Servigo Voluntario, para fins desta lei, a atividade nio remunerada,
prestada por pessoa fisica ou entidade publica de qualquer natureza ou institui¢do privada de
fins nio lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,

recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Parigrafo Unico: O servico voluntirio no gera vinculo empregaticio nem obrigacio de
natureza trabalhista, providenciaria ou ahm

Art. 2° O servigo voluntério serd exercido mediante a celebracio de termo de adesio entre a
entidade publica ou privada, e o prestador do servigo voluntirio, dele devendo constar o

objetivo e as condi¢des do seu exercicio.

Art. 3° O prestador do Servigo Voluntirio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho de suas atividades voluntdria.

Parégrafo Unico: As despesas a serem ressarcidas deverio estar expressamente autorizadas
pela Entidade a que for prestado o servigo voluntério.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998.
Fernando Henrique Cardoso



ANEXO II

Lei n® 8.742,de 07 de dezembro de 1993.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado é politica de Seguridade
Social nio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa puiblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bsicas.

Art. 2° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta lei,
bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.



DEIXAMOS AQUI DUAS IMPORTANTES REFIEXOES SOBRE NOSSO
CHAMADO AO TRABALHO VOLUNTARIO:

Suponha que um irmao ou irma esteja
sem roupas e sem comida didria. Se um
de vocés lhes disser: 'Vio em paz;
mantenha-se  aquecidlo e  bem
alimentado, "'mas nio faz nada sobre
suas necessidades fisicas, de que adianta?
Da mesma forma, a fé por si mesma, se
nio for acompanhada pela agio, esti
morta. Biblia Sagrada (Tiago 2: 14-17)

O bem que vocé faz hoje pode ser
esquecido amanha. Faga o bem assim
mesmo. Veja que, ao final das contas, é
tudo entre vocé e Deus! Nunca foi
entre vocé e os outros. (Madre Teresa

de Calcuti)

CHAPADAO DO SUL - MS.
ABRIL/2023
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